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Quels objectifs ?

P» Se familiariser avec la notion de compétence,

P» Identifier ses propres compétences, acquises durant ses différentes expériences,

P» Construire et actualiser sa carte de compétences, afin de repérer les compétences
transférables

Avec quelles modalités ?

P» Des séquences pédagogiques dynamiques sur les activités et les compétences,
alternant entre présentations courtes et travail personnel,

P» Des outils de réflexion, contenant des séquences vidéo courtes et des quizz, ainsi que
des supports de travail concus par des psychologues du travail,

P» Un suivi individualisé avec son conseiller, avec des échanges réguliers a distance ou
en face a face

Quels livrables ?

P» Une synthése de ses domaines de compétences,

P» Une méthodologie d'analyse des compétences réutilisable,

P» Une préparation a la valorisation de ses compétences dans ses outils de
communication (CV, entretien...)



