« Nous sommes en contact avec
['équipe du CIBC depuis 7 ans, suite a
une premiére intervention en RH, ce
qui nous a donné un avant-godt du
plaisir que l'on pouvait avoir a
travailler avec des gens qui partagent
nos valeurs, tout en atteignant nos

objectifs. Cet audit, effectué dans le >

but d’asseoir plus clairement les

responsabilités de chaque

membre de notre équipe, a servi . - .1

de déclencheur pour une refonte
totale de notre posture dans nos
métiers. Depuis ce moment-la, nos
chemins se sont croisés a de
multiples reprises. Et la confiance
mtjwe . que nous partageons
no améne a recommander le
CIBC. » Dirigeant d'une PME
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»» Personnalisation des outils
et supports, méthodologie
fiable et sur mesure

Entretiens individuels et
entretiens de concertation
approfondis

Une démarche collective
participative (travail en
équipes, information des IRP)

Possibilité d’un regard croisé
d’un second consultant

Restitution orale et écrite
avec l'entreprise

Transparence, objectivité,
neutralité et éthique (accord
et volontariat des salariés)

Dans un contexte de conjoncture fluctuante, chaque compétence peut faire la
différence. Pour nos 160 entreprises clientes, il n'est pas question de laisser
dormir le Capital Compétences. Nous offrons régulierement notre expertise aux
responsables de tous secteurs, pour les aider a mieux utiliser les mesures et
outils a disposition dans les champs des RH et de la formation. Chaque solution
intra-entreprise ou inter-entreprises (rencontres apprenantes) permet de
renforcer sa performance et de mieux se mobiliser. Et parce que les grandes
théories ne remplacent pas les expérimentations pratiques réussies, le CIBC
valorise le pragmatisme, le participatif et le bon sens. Chaque GPEC est unique.

Gérer stratégiquement votre politique RH, votre GPEC

Optimiser votre plan de formation, vos outils, vos financements
Mobiliser les savoir-faire de vos équipes pour anticiper les
mutations potentielles

Fidéliser vos collaborateurs en reconnaissant leurs compétences

Diagnostic et analyse des besoins
actuels et futurs en matiére de
ressources humaines et d’emplois
Repérage des postes et salariés
prioritairement concernés
Préconisation spécifique d'actions
individuelles et collectives a mener
Co-construction de solutions a
partir de répertoires ou cartes de
compétences

Possibilité de suivi jusqu'a la
complete réalisation des projets
d'accroissement des compétences

A définir en fonction de vos attentes
Au CIBC Isére ou dans vos locaux
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