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Elles vous accompagnent dans votre
changement de vie professionnelle

Envie de créer son en-
treprise, de faire une
formation, de changer
de métier, le conseil en
évolution profession-
nelle est fait pour gui-
der salariés et indé-
pendants. Rencontre
avec l'équipe d’OQullins.

9 est au ceeur du centre d'af-
faires du sud de la ville, rue
des Saules, que le CIBC*, l'orga-
nisme qui dispense le conseil en
évolution professionnelle, a ins-
tallé ses bureaux voila quelques
jours. Saida Amchghal, consul
tante, v recoit, les salariés et indé-
pendants de I'Ouest et du Sud-
Ouest lyonnais pour les aider &
avancer dans la jungle des sigles,
des financements possibles.
Pourquoi est-ce intéressant de
se faire conseiller lorsqu'on envi-
sage une évolution professionnel-
le ? Petit apercu. Le fongecif a
changé de nom, il servait a finan-
cer un Cif, un CBC. Il est rempla-
c€ par Transition pro qui finance
le CPF PTP, il y a les ruptures
conventionnelles, les processus
démissionnaires, les aides a la
création d'entreprise, & la forma-
tion...
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Lucie Vérité, future ex—salrie etindé
directrice du CIBC Rhéne et Saida Amchghal, conseillére en évolution

e |
pendante en devenir, Florence Vial,

professionnelle. Photo Progrés/Emilie CHARREL

Prés de 3 000 demandes
en 2020 dans le Rhone

Le conseil en évolution profes-
sionnelle (CEP) est un dispositif
gratuit, financé par France com-
pétence, institution nationale pu-
blique. Le profil des travailleurs
qui peuventy prétendre : des sala-
riés et des indépendants qui ont
un projet de changement et sont
en recherche de conseils prati-
ques, pragmatiques. En fonction
des besoins, le suivi peut durer de
2 a 8 heures et s'étaler sur 18

mois.

En route depuis 1 an, le CEP
connait déja un certain succes
dans le Rhone, prés de 3 000 per-
sonnes y ont eu recours, dont
environ 400 venaient du Sud-
Ouest lyonnais. Sile premier con-
finement est venu mettre un coup
d'arrét aprés une premiére vague
de candidats au changement,
« depuis septembre, les deman-
des affluent & nouveau, pour des
bilans de compétences et des
CEP », explique Florence Vial, di-

Des distributeurs automatiques de
pizza, une bonne recette anti-Covid

De nouveaux distributeurs
pourraient &tre installés dans
’ouest lyonnais.
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A la Pizza Miguel, on
s’inquiéte des prochai-
nes mesures anti-Co-
vid, méme si les distri-
buteurs automatiques
ont permis au restau-
rant d’encaisser le choc
de la crise.

n 2007, Walter Faja ouvre prés

de I'église la pizzeria qu'il gére
aujourdhui avec son fils Ylall. En
2013, afin d'élargir son offre, il déci-
de dinstaller un premier distribu-
teur automatique.

Aujourd’huiil en possédesix, cou-
vrant six communes dont Chapo-
nost. Une idée visionnaire dont il se
{élicite, al'heuredu Covid : « Grace
a nos distributeurs, on a pu sauver
les meubles. A c61é de notre restau-
rant, ce sont six points de vente qui
ne ferment jamais », explique-t-l.
Chaque distributeur peut contenir
jusqu'a 70 pizzas, que les clients

peuvent récupérer froides ou chau-
des.

I « Avec le couvre-feu,
on travaille moins »

Mais s'adapter a la demande n'est
pas toujours facile : « D'un jour &
I'autre ¢capeut aller de 52 50 pizzas,
explique son fils Ylall. Le vendredi,
engénéral, onlesremplitafond. On
essaie de ne pas en perdre. Aujour-
d'hui, on est sur la plateforme too-
goodtogo.ir, une application anti-
gaspi. On nous paye la boite et la
matiére premiere. On ne gagne pas
d'argent, mais au moins la nourritu-
ren'est pasjetée. »

Depuis longtemps, la vente a em-
porter estle plus gros de l'activité de
la pizzeria : « On a donc moins
souffert que les restaurants qui ont
€t¢ obligés de sy mettre », poursuit
Ylall

Ce quin'a pas empéché une perte

« )’avais en téte cette idée
de création d’activité »

Lucie Vérité, 33 ans, assistante de direction dans une entreprise s'est
lancée en fin d'année : « J'avais en téte cette idée de création d'activité,
T'assistanatpartagé. Une maniére de faire mon métier mais en indépen-
dante. Moralement, je n'avais pas envie de faire une rupture conven-
tionnelle, je voulais financer moi-méme ma transition. En cherchant
surinternet, en décembre 2020, j'aivu cette possibilité de conseil. J'aieu
un rendez-vous trés vite. On s'est eu trois fois au téléphone avec la
consultante, pendant 1 heure & 1 h 30 & chaque fois. Loption choisie a
€1€ le processus démissionnaire. Fin mars, je quitte mon emploi et
début avril je crée mon entreprise. Pour briguer un processus démis-
sionnaire, notre dossier est regardé en commission pour juger de son
sérieux et son réalisme. Cela a été pour moiune forme de validation par

des professionnels de mon projet. »

Lucie Vérité est ravied avoir frappé alaporte du CIBC, « onsesenttres
bien entouré, accompagné par des pro qui connaissent la création
dentreprise, les dispositifs auxquels on peut prétendre ».

rectrice du CIBC Rhine, « le con-
finement a fait bouger les lignes ».

Des envies de changement sont
nées ou ont été ravivées, d'autres
voient leur entreprise ou secteur
d'activité en difficulté. Sans trop
de surprise, depuis début 2020,
Florence Vial et son équipe cons-
tatent que ceux qui ont le plus
recours au CEP viennent des sec-
teurs de la santé et du social

(23 %), du commerce (12 %), de
la restauration (6 %).
Emilie CHARREL

*Le CIBC travaille en collabora-
tion avec les chambres d'agricultu-
re et chambre régionale des mé-
tiers et de l'artisanat, ainsi que
I'association Envergure.

Site internet : www.mon-service-
cepfr/Tel : 09 72 01 02 03

Walter Faja (3 gauche) gére aujourd’hui avec son fils Ylall la
pizzeria qu'il a créé en 2007. Photo Progrés/Michel NEBOUT

de chiffre d’affaire de 80 % au pre-
mier confinement. « Aujourd’hui
on est environ a moins 40 %, mais
ca fluctue beaucoup, souligne Wal-
ter. Le probléme c'est qu'avec le
couvre-feu, on travaille moins que
durant le confinement. Aujour-
d’hui, on arrive a sauver le restau-
rant grice aux distributeurs. Mais
qui dit que demain ce ne sera pas
I'inverse ? I1se peut qu'un politique
décide de taxer les robots. Clest

pourquoi il faut rester diversifié,
c'estla clé de notre avenir. »

Ouverte du mardi au vendredi midi.
Distributeurs automatiques de piz-
zas (24h/24 et 7j/7) & Brindas, Cha-
ponost, Fleurieux-sur-L'arbresle,
Marcy-l'Etoile, Messimy et Pollion-
nay.

Téléphone :04.78.45.43.02.
www.pizza-miguel fr/www face-
book.com/pizzamiguelwalter
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